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令和５年度事業報告書  
Ⅰ 概況  

少子高齢化と人口減少社会の中で、社会の活力を維持し、持続可能な社会を実現して

いくためには、働く意欲のある高齢者がその経験と能力を生かして、生涯現役で活躍で

きる社会の実現が求められています。  
シルバー人材センターでは、地域の日常生活に密着した就業機会を提供することで、

高齢者の社会参加を促進し、高齢者の生きがいの充実、健康の維持増進、ひいては、地

域社会の活性化、医療費や介護費用の削減などに貢献し、センターのイメージアップに

繋がっています。しかしながら、企業等に対し７０歳までの就業機会の確保の努力義務

により、シルバー人材センターへの入会時期が今まで以上に遅くなり、これに伴う会員

数の減少や会員の高齢化などが課題となっております。 

そのような状況下で、当センターは市をはじめ関係機関や一般家庭の協力と会員の地

道な努力により事業を展開いたしました。  
令和５年度の事業実績については、会員数２３６人（前年度比１６人減）、受注件数１，

２１５件（同３４件増）、就業実人員１５５人（同１６人減）就業延人員２２，７３７人

（同３，９３９人減）、受注金額１億１，３２７万円（同９４５万円減）、就業率６５．

７％（同２．５％減）という受注件数以外は全体的に減少した結果となってしまいまし

た。また安全就業につきましては、傷害事故２件、物損事故１４件の事故が発生してし

まいました。特に、物損事故のうち１３件は草刈作業によるもので班長を通じてシルバ

ー会員の安全意識の向上と事故ゼロを目指して、安全就業の徹底を図ることといたしま

した。安全就業はセンターの重点課題の一つでもあることから、今後は徹底的な安全就

業対策を講じ、会員の皆様のより一層のご協力をお願いいたします。  
  令和５年度の具体的な事業実施について、以下のとおりご報告いたします。  
 
Ⅱ シルバー人材センター事業  
 １ 就業開拓・提供事業  

⑴ 一般受託事業  
ア 事業実績  

項   目  令和５年度  令和４年度  増減  増減率  
会 員 数 236 人  252 人  △16 人  △6.34％  

 男 性       155 人     163 人  △8 人  △4.90％  
女 性       81 人      89 人  △8 人  △8.98％  

受 注 件 数 1,215 件  1,181 件  34 件  2.88％  
就業人数（実人員）    155 人     171 人  △16 人  △9.35％  
就業人数（延人員）   22,737 人    26,676 人  △3,939 人  △14.77％  
受 注 金 額 113,273 千円  122,728 千円  △9,455 千円  △7.70％  
会員の配分金 88,725 千円  98,521 千円  △9,797 千円  △9.94％  
就  業  率    65.7％     67.9％  △2.5％  △3.24％  
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イ 受注金額の内訳  
    ① 公共・民間別実績                     単位：千円  

発注者別  令和５度  令和４年度  増減  増減率  
公共団体等  52,185 67,986 △15,801 △23.24% 
民間事業所  43,928 40,205 3,723 9.26% 
一般家庭  17,160 14,537 2,623 18.04% 
合   計  113,273 122,728 △9,455 △7.70% 

     
② 職群別実績  

 
 
 
 
 
 

 
⑵ 一般労働者派遣事業  
  平成 22 年 4 月 1 日より、高年齢者雇用安定法第 42 条第 5 項に基づく臨時的・短

期的な就業についての労働者派遣事業は、契約金額 7,910,743 円（延人数 884 人、

実人員 16 人）の実績となり、前年度より 220 万円ほど上回りました。  
項  目  令和５年度  令和４年度  増減  増減率  

契  約  金  額  7,910 千円  5,709 千円  2,201 千円  38.55％  
延 人 数   884 人   630 人  254 人  40.31％  
実 人 員 16 人  13 人  3 人  23.07％  

 
⑶ 有料の職業紹介事業  
  平成 24 年 4 月の労働者派遣法改正に伴う高年齢者雇用安定法改正により、昭和

62 年から行ってきた無料職業紹介事業は、平成 26 年 10 月 1 日より有料の職業紹

介事業となりましたが、本年度の実績はありませんでした。  
 
⑷ 事業所等への訪問活動  
  定期的に会員が就業している事業所を担当職員が訪問することで、センターのＰ

Ｒ活動を実施し会員の就業状況を確認しながら就業上の問題等がないかの確認を

行いました。  

     項目        
職群  

受注件数  就業延人数  受注金額  構成比率  

事 務 的 職 業 2 件  39 人  185,239 円  0.16% 

サービスの職業  224 件  1,215 人  2,276,814 円  2.01% 

農林漁業の職業  311 件  1,008 人  7,125,161 円  6.29% 

生産工程の職業  27 件  29 人   455,256 円  0.40% 

運搬・清掃・包装等

の職業  
651 件  20,446 人  103,230,673 円  91.14% 

計  1,215 件  22,737 人  113,273,143 円  100.00% 
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⑸ 就業情報提供  
  登録会員に対し、電話による就業情報の提供や個別の相談などを定期的に行うと

ともに、関係団体やイベント・市報等を活用し、市内在住の高齢者に対し就業情報

の提供を行いました。  
 
２ 調査研究事業  

フリーランス法対応の調査・研究  
令和６年秋頃施行（予定）されるフリーランス法に対し、近隣センターの動向を調

査・研究し、制度に対する理解を深めました。  
 

３ 相談事業  
⑴  高齢者世帯に対してセンターが実施している軽度生活援助事業を推進し、市内に

居住する高年齢者に対しては、就業等に関する相談を事務局窓口や電話等で随時

行い、事業のＰＲに努めました。  
⑵  登録している会員に対し就業等の相談を行い、入会を希望する方に対しセンター

事業の内容・趣旨を説明し就業に関する相談に応じました。  
 
４ 研修・講習事業  
⑴ 講習事業 

ア 除草作業講習会  
     技術の習得または後継者の育成を兼ねて除草作業希望会員に対し技能講習会  
   を開催しました。（年３回 ７名参加）  
  イ 安全就業大会  
    県連合会が主催する安全就業推進大会に出席し、安全就業の研修を行いました。 

 ウ 安全就業対策講習会  
県連合会が主催する安全就業対策講習会に出席し、就業中の事故の事例や刈払  
機の安全な取り扱いについての講習を受講しました。  
 

５ 普及啓発事業  
⑴  普及啓発月間活動  
 普及啓発月間の 10 月 1 日（日）に市内商業施設において、役職員によるセンター  

の会員募集のティッシュ配布し、普及啓発活動を実施しました。  
⑵  ポスターの掲示  

センター施設内及び市内施設の掲示板にセンターのポスターを掲示し、広く PR に

努めました。  
⑶  ボランティア活動  

シルバー役職員で市内の水害で出たごみの清掃作業を行いシルバー人材センター

の PR に努めました。  
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６ 安全・適正就業推進事業  

⑴  安全就業を目標に努めてまいりましたが物損事故１４件が発生しました。今後も

各職種班の班長を通じてシルバー会員の安全意識の向上と、会員の健康管理も含

めた事故ゼロを目指して、安全就業の徹底を図ることといたしました。  
⑵  安全・適性就業委員会の開催（年２回開催）、職員による安全パトロールを実施

し、会員の安全就業対策の徹底に努めました。  
⑶  県連合会主催の安全就業対策講習会に出席し（理事 3 名、職員 1 名）安全対策の

事例を受講し、今後の対策の参考にするため安全委員会で協議しました。  
 

Ⅲ 法人管理事業  
１ 理事会・総会の開催  

開催月日  会議の名称  主な決定・承認事項  
R5. 5.25 

 
第 1 回理事会  
 

・入会の承認について  
・令和４年度事業報告について  
・令和４年度収支決算について  
  （監査報告）  
・役員の選任について  
・令和年度定時総会の開催日等について  
・定時総会における議決権行使について 

・総会時における表彰者について 

R5. 6.20 
 

令和５年度  
定時総会  

・令和４年事業報告について  
・令和４年度収支決算について  

監査報告  
・役員の選任について  
・令和５年度事業計画及び収支予算について  

R5. 8.4 
 

第 2 回理事会  ・入会の承認について  
・その他 

  令和５年度７月末日事業実績について 

R5. 12.15 第 3 回理事会  ・入会者の承認について  
・その他  

フリーランス法による対応について  
令和５年度１１月末日事業実績について  

R6. 3.15 第 4 回理事会  ・入会の承認について  
・役員賠償責任保険の加入について 
・令和６年度事業計画（案）について 

・令和６年度収支予算（案）について 
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